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Sesion N.°7, ordinaria Miércoles 9 de setiembre del 2020

Acta de la sesion N.°7, ordinaria, celebrada por la Asamblea de la Sede del Sur el
nueve de setiembre del dos mil veinte, de forma virtual.

Participan los siguientes miembros: Mag. Alexdnder Castillo Castillo, profesor en
Régimen; Dra. Gloriana Chaverri Echandi, profesora en Régimen; MSP. Roxana Hernandez
Vargas, profesora en Régimen; Mag. Giselle Hidalgo Redondo, profesora en Régimen; M.Sc.
Randall Jiménez Retana, profesor en Régimen; M.Ci. Yendry Lezcano Calderon, profesora
en Régimen; MGH. Luis Carlos Nufiez Masis, profesor en Régimen; Sefior Farlen Céspedes
Artavia, Representante Estudiantil; Seforita Amanda Sancho Esquivel, Representante
Estudiantil y la Mag. Georgina Morera Quesada, Directora de la Sede del Sur.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y cinco minutos, con la participacion de
los siguientes miembros: Mag. Alexander Castillo Castillo, Dra. Gloriana Chaverri Echandi,
MSP. Roxana Herndndez Vargas, Mag. Giselle Hidalgo Redondo, M.Sc. Randall Jiménez
Retana, M.Ci. Yendry Lezcano Calderén, MGH. Luis Carlos Nufiez Masis, Sefior Farlen
Céspedes Artavia, Sefiorita Amanda Sancho Esquivel y la Mag. Georgina Morera Quesada.

Miembros ausentes con excusa: Ninguno
ARTICULO 1
La sefiora directora, Mag. Georgina Morera Quesada, da lectura a la agenda:

1-Aprobacion de concurso de antecedentes para las siguientes plazas:

1.1 Una plaza en el campo de Estadistica

1.2 Una plaza en el campo de Informatica

1.3 Una plaza en el campo de Ensefianza del Inglés

1.4 Una plaza en el campo de la Matematica

1.5 Una plaza en el campo de Historia de la Cultura

1.6 Una plaza en el campo de Comunicacion y Lenguaje

2- Aprobacion de carteles para las plazas aprobadas.

3-Conformacion de la Comision de Acreditacion de la Carrera Bachillerato en
Informatica Empresarial

La Mag. Georgina Morera, somete a votacion la agenda, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Mag. Alexander Castillo Castillo, Dra. Gloriana Chaverri
Echandi, MSP. Roxana Herndndez Vargas, Mag. Giselle Hidalgo Redondo, M.Sc. Randall
Jiménez Retana, M.Ci. Yendry Lezcano Calderon, MGH. Luis Carlos Nufiez Masis, Sefior
Farlen Céspedes Artavia, la Sefiorita Amanda Sancho Esquivel y la Mag. Georgina Morera
Quesada

Total: Diez votos

En Contra: Ninguno

Por lo tanto, la Asamblea de Sede ACUERDA aprobar la agenda de la sesion N° 7.
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ARTICULO 2

Aprobacion de concurso de antecedentes para las siguientes plazas:

1.1Una plaza en el campo de Estadistica

1.2 Una plaza en el campo de Informatica

1.3 Una plaza en el campo de Ensefianza del Inglés

1.4 Una plaza en el campo de la Matematica

1.5 Una plaza en el campo de Historia de la Cultura

1.6 Una plaza en el campo de Comunicacion y Lenguaje

La Mag. Georgina Morera comenta que, en una de las Asambleas se analizo la
posibilidad de sacar algunos concursos de antecedentes y se establecidé una comision Ad Hoc
con el fin de que presentara una propuesta de las areas en las cuales se debia realizar dicho
proceso. Esta comision estuvo conformada por la MSP. Roxana Herndndez Vargas, MGH.
Luis Carlos Nufiez Masis, M.Sc. Randall Jiménez Retana y Mag. Georgina Morera Quesada.

Sefiala, que en este momento se puede pensar en plazas para concurso de antecedentes
enfocadas en tres carreras: Informatica Empresarial, Turismo Ecolégico, Estudios Generales
y Ciencias Bésicas. Pensando que son las areas que se administran desde la Sede y que
cuentan con estabilidad de oferta.

A continuacion se proyecta una plantilla donde se pueden observar cada una de las

disciplinas.
c Gp -5 Tt Gestis G estidn-
st -
arrera a Horma u un'.'m.m Educacion | Ensefianzas € ,mfl ¥ Marino Artes | Econdmicas | Agroalimentarias | Salud
Ofertar Empresarial | Ecoligico Logistica
Costeras
Matematica® X X X * X X - X X -
Inglés* X X . . b X - X -
Historia X X X X b X X b X X
c 353
R X X X X X X X X X
Estadistica X X - - X X - X X X
Informatica X X * * X * - X X -

En el cuadro se puede visualizar cada una de las areas en las cuales, la comision ad
hoc, consideré que se requiere consolidar profesores: Matematica, Inglés, Historia y
Comunicacion, Estadistica e Informatica. Como puede verse, Matematica, Historia y
Comunicacion pertenecen al area de Estudios Generales y estos profesores se requieren para
todas las ofertas. En el caso de Estadistica, menciona, que existe un transitorio que debe ser
aplicado en la Sede del Sur, siendo que se establece que no deben mantenerse profesores con
nombramiento de % adicional. En la sede hay una situacién que incumple con este mandato.

En lo que respecta al profesional en Informatica, se considerd que por la dinamica de
acreditacion de la carrera, y la diversidad de especialistas en el area de informatica, se
requiere un profesional en esta area.
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Afade que esta propuesta se expuso en la Comision de Docencia con el objetivo de
recibir una recomendacion al respecto.

Le cede la palabra al MGH. Luis Carlos Nufiez para que informe las recomendaciones
de la Comision de Docencia.

El MGH. Luis Carlos Nuiiez saluda a los miembros, seguidamente comenta que en la
Comision de Docencia el pasado 2 de setiembre en sesion N.° 10 extraordinaria, se discutio y
analizo la propuesta ampliamente con el objetivo de brindar las mejores sugerencias.

Da lectura al oficio enviado a la Direccion de la Sede, Mag. Georgina Morera
Quesada.

Estimada Serniora:

En respuesta a su solicitud de someter a consideracion de la Comision de Docencia la propuesta
de elaborar concursos de antecedentes para plazas docentes en propiedad, con el fin de obtener
recomendaciones que fundamenten y fortalezcan la propuesta en los campos que se mencionan a
continuacion:

1.3 Una plaza en el campo de Ensefianza del Inglés

1.4 Una plaza en el campo de la Matematica

1.5 Una plaza en el campo de Historia de la Cultura

1.6 Una plaza en el campo de Comunicacion y Lenguaje

Me permito indicar que la propuesta fue conocida en el sesion extraordinaria 10 celebrada el
pasado miércoles 2 de setiembre a la 1:30 p.m. y se obtuvieron los siguientes acuerdos:

1. Una plaza en el campo de Estadistica (9 votos a favor, ninguno en contra)
*  Hacer un concurso con una jornada de Y de tiempo.
*  Formacion base Bachillerato en Estadistica.
*  Experiencia en Computacion.
» Certificacion en Ciencia de Datos
e Experiencia en Investigacion
* Publicaciones en revistas indexadas

Menciona, que la plaza es necesaria para los cursos de Estadistica Descriptiva y Estadistica
para Informaticos, en donde se requiere un mayor conocimiento de los paquetes de
computacion, por ende, quien estudia la formacion base del Bachillerato tiene mejor
formaciéon que el profesional que, simplemente, tiene una formacién en un campo
determinado en Ciencias Sociales y que obtiene una Maestria en Estadistica.

Menciona que esta formacion no tiene Licenciatura en Estadistica, al menos en la
Universidad de Costa Rica. Es por esta razon que se considerd que, como requisito, se deba
contar con un Bachillerato en Estadistica.
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2. Una plaza en Informatica (9 votos a favor, ninguno en contra)

Hacer un concurso con una jornada de %> 0 3/8 de tiempo.

Formacion base: Bachillerato en Informatica Empresarial o Ingenieria en Informdatica.
Publicaciones en revistas indexadas

Experiencia profesional en el campo de programacion

Certificacion en las tendencias actuales de programacion.

En este punto se menciona que el andlisis se hizo con base en que existen tres grandes areas
en las cuales se pueden sacar ofertas, como por ejemplo en Gestion de Proyectos, Informatica
Administrativa, Programacion y en Redes. Si se tuviera que priorizar, seria mas valiosa el
area de la Programacion.

3. Una plaza en el campo de Ensefianza del Inglés (8 votos a favor, ninguno en contra)

Hacer dos concursos con una jornada de % de tiempo cada una

Formacion base Licenciatura en Ensefianza del Inglés

Maestria en Lingiiistica Aplicada o Maestria en Ciencias Sociales

Experiencia comprobada de al menos 5 aiios como docente Universitario

Experiencia en cursos de Inglés a fines del Turismo y la Informatica Empresarial.
Publicaciones en revistas indexadas

Conocimiento certificado en el manejo del idioma de Inglés igual o mayor a Cl1 segun el
Trinity London College o su equivalente.

Dados los cursos que llevan las dos carreras: Informatica y Turismo, durante el andlisis se
considerd necesario que los candidatos tengan una Maestria en el area de Lingiiistica
Aplicada. Dicha formacion aportaria la experiencia necesaria para los cursos. Por otra parte
menciona que, luego de que se envio el oficio, se recomendd que se contara, ademas, con la
Certificacion del TOEIC, ya que este respaldo garantiza, de alguna manera, el nivel de
dominio que tiene la persona en Inglés.

4. Una plaza en el campo de la Matemadtica (8 votos a favor, ninguno en contra)

Hacer un concurso con una jornada de > tiempo.

Formacion base en Matematica

Posgrado en alguna especialidad de la Matemdtica que responda a las necesidades de la
Sede, solicitar el criterio técnico a la Escuela de Matematica.

Realizar una entrevista a los candidatos

Experiencia en docencia Universitaria de al menos 5 aiios

Publicaciones en revistas indexadas

Deseable un doctorado en alguna especialidad de las Matematicas.

Menciona que hay personas que han cursado doctorados en la Universidad sin beca por lo
que pueden tener interés en participar en estos concursos.
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5. Una plaza en el campo de Historia de la Cultura (5 votos en contra y 3 a favor)
*  No hacer un concurso en este campo: Se considera necesario postergar este concurso
por un plazo de al menos un ano.

6. Una plaza en el campo de Comunicacion y Lenguaje (5 votos en contra y 3 a favor)
*  No hacer un concurso en este campo: Se considera necesario postergar este cOncurso
por un plazo de al menos un ano

En términos generales, para estos dos campos, lo que la comisiéon menciono fue que se podria
postergar porque no se considera, de caracter urgente, obtener plazas en propiedad. También
hay posibles candidatos que pueden participar del cuerpo docente con que cuenta la Sede.
Estas personas se encuentran en una etapa muy inicial como para sacar un concurso en
propiedad y quizds no todos cuentan con los requisitos, inclusive, se requiere de mas
experiencia.

Para finalizar, comenta que se ha hecho un esfuerzo, muy grande, tanto de la Comision Ad
Hoc, como desde la Comision de Docencia para aportar la mejor recomendacion. Se tratd de
ofrecer un criterio mas técnico, acorde con las necesidades de la institucion, de tal manera
que resulten utiles para que este 6rgano colegiado pueda tomar la mejor decision.

La Mag. Georgina Morera agradece al profesor Nufiez su aporte e indica que, antes de
que inicien las participaciones de los miembros de la Asamblea, desea aportar que en futuras
oportunidades sera necesario valorar llevar, para concurso de antecedentes, aquellas plazas
que ya llevan muchos afios interinas y en continuidad. Reconoce que en esta oportunidad no
se tomo en cuenta ese aspecto.

La Mag. Morera abre el espacio para las participaciones de los miembros de la
Asamblea.

Le cede la palabra al Sefior Farlen Cespedes.

El Sefior Farlen Céspedes consulta si la asignacioén de las cinco plazas para concurso
fueron asignadas por la Vicerrectoria o si fue una decision tomada a nivel interno.

La Mag. Georgina contesta la pregunta aclarando que las plazas son propias de la
Sede del Sur, es decir que se encuentran en la relacion de puestos propia. La Sede cuenta con
18 tiempos completos docentes, de esos 18 hay dos ocupados por plazas en propiedad, que
son los miembros de esta Asamblea y queda una diferencia de 16 tiempos en condicion
interina.

De estos tiempos es de donde se obtendran los recursos para sacar las plazas a
concursos de antecedentes. Por lo que no es una recomendacion o decision de la
Vicerrectoria, sino una decision autonoma de esta Asamblea. Con relacion a la propuesta, se
trato, inicialmente, el tema en una Asamblea anterior en la cual se tomo la decisidon de crear
una Comision Ad Hoc y se elabora una propuesta la que fue sometida a analisis de la
Comision de Docencia, alli se analizaron la opciones y se realizaron las recomendaciones
mencionadas anteriormente por el MGH. Luis Carlos Nuifiez.
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La Mag. Guiselle Hidalgo consulta al MGH. Luis Carlos Nufiez con relacion al
tiempo de carga para la plaza en el area de Inglés. Consulta si: jen vez de dos plazas con Y4
de tiempo, no serd mejor una de %2 completo? Esto, en razén de que la idea, deberia ser, que
la persona se vaya estabilizando a un tiempo completo. Por lo tanto, no entiende la decision
de las dos plazas y no solo una.

La segunda pregunta es referente a la carga académica para la plaza de Informatica
Empresarial, ya que no entiende por qué se proponen % TC. La tercera pregunta, partiendo
que se estd en un momento de toma de decisiones basados en las necesidades, ;por qué en el
area de Estudios Generales, no se recomienda sacar al menos una plaza, ya que siempre se
necesitan profesionales independientemente de las carreras que se estén impartiendo?. En lo
personal manifiesta que estaria de acuerdo en sacar a concurso de antecedentes la plaza de
Historia.

El MGH. Luis Carlos Nufiez indica que, partiendo del analisis que se hizo desde la
Comision de Docencia, las plazas deben salir a la luz de las necesidades que tiene la
institucion. En estos momentos, estas carreras son las Unicas que se mantienen como
permanentes.

En el caso de Inglés, se hace la recomendacion de dos plazas porque se toméd en
cuenta la posibilidad de que la carrera Turismo incremente la cantidad de cursos de inglés
dentro del plan de estudios. En el caso de Informatica, se considera que se requiere aumentar
la cantidad de profesores que asuman procesos de mejora de la carrera. También se debe
tomar en consideracion que % TC no cubre la demanda de los cursos que se requieren para
las dos carreras.

En el caso de Informatica, la mayoria de los cursos tienen una carga académica de %
o 2 TC. Es por esta razon que, desde el andlisis de la Comision de Docencia, se considerod
que no se debe sacar en concurso con carga académica de Y4 TC, sobretodo si se enfoca
directamente al curso de Programacion, este normalmente es de ' tiempo.

Anade que, desde la vision de la Sede, se pretende estimular el crecimiento académico
y se han realizado esfuerzos para que mas docentes investiguen, publiquen y tengan un
crecimiento académico. Sacar un concurso por una plaza de ¥ TC, permitiria al docente que
avance en régimen, solicitar un aumento de jornada, que lo logre mediante el aumento en su
produccion académica. Esto seria el primer paso para que, la persona docente, pueda obtener
una propiedad.

La Mag. Georgina Morera agrega, que una de las cosas necesarias para una Asamblea
que recién nace, como es el caso de este 6rgano en la Sede del Sur, es ampliar el nimero de
personas que la conforman.

Entre mas integrantes tenga la Asamblea, habra mas diversidad de opiniones, fuerza
de grupo en los procesos universitarios, por ello un concurso de 2 TC le brindaria un
miembro mas a la Asamblea, pero realizar dos concursos de ¥4 TC, brindaria dos personas
mas a esta Asamblea.
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La M.Ci. Yendry Lezcano saluda a los miembros, luego manifiesta que alaba la labor
y esfuerzo de los compafieros y compafieras de las comisiones. Expresa que, todos tienen el
conocimiento de que, en el caso de la Sede, son las mismas personas las que conforman casi
todas las comisiones, y son los mismos del Consejo de Sede, de la Asamblea de Sede, por
ello contar con mas personas seria de gran ayuda. Ademas indica que con esta propuesta se
estan respondiendo a las politicas establecidas entre los afios 2016-2020.

Mencion a la politica nimero 6.2 que habla de la creacion de plazas docentes de
manera equitativa en unidades y areas.

Politica nimero 6.4 habla de estabilizar a las personas docentes mediante el desarrollo
de concursos de plazas en propiedad.

Politica nimero 6.5 habla de estabilizar a los docentes mediante los nombramientos
en continuidad. Estas mismas politicas se mantienen para los afios 2021-205, donde se habla
de la continuidad y plazas para las personas interinas.

La politica 6.2 habla de disminuir el interinazgo de plazas que se encuentran libres. y
es un elemento que le parece muy importante porque en la unidad no se cuenta con muchas
plazas libres, esto determina, en gran medida, la cantidad de jornada que se puede otorgar en
las plazas.

La politica 6.2.3 que reitera la necesidad de generar algin tipo de continuidad a los
docentes para garantizar no solo la estabilidad del docente sino también el quehacer
Universitario.

En la plaza de Estadistica es una prioridad ordenar de acuerdo a lo que se establece en
la normativa. En cuanto a la plaza propuesta para Informatica Empresarial, indica que le
parece muy bien lo que propone la comision con relacion a los cursos de Programacion.

En cuanto al area de Inglés, no visualiza las dos plazas, entiende el hecho de sumar
personas; sin embargo, le parece que se trata de sumar pero también de ir fortaleciendo las
areas de manera equitativa, como lo dice la politica universitaria, y sabiendo que no se esta
limitando el creciendo a futuro.

En lo que respecta al area de Historia y Comunicacion, le preocupa que se estarian
alejando de las politicas antes mencionadas, sabiendo que las politicas nacieron precisamente
con el objetivo de que las personas que estén en esa condicion y logran tener continuidad, se
sopese que ha pasado el tiempo suficiente para sacar la plaza a concurso.

Afade que, en Estudios Generales, se ha tenido mucha rotacion con los docentes, por
lo que no se ha dado una continuidad prolongada con el personal con que se cuenta, por lo
cual no se deberia ver como una urgencia sacar las plazas a concurso en propiedad.

Le parece que la Sede ha hecho el esfuerzo por dar continuidad a los nombramientos
que asi lo requieran, por ejemplo en Matematicas, desconoce si se cuenta con una persona en
continuidad, pero es muy evidente que en todos los ciclos se nombra a una persona en esta
area, incluso, en el periodo de verano.
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No sacar esta plaza le implica a la Sede un costo de operacion y de oportunidad muy
alto.

Para finalizar, expresa que se debe considerar el escenario que se plantea en las
politicas 2016-2025, en las cuales se establece esa forma escalonada de ir estabilizando a las
personas. Las primeras cuatro areas propuestas, le parece que cumplen, a excepcion de
Matematicas, pero, de una u otra forma, ha sido continua la necesidad de esos cursos. Las
otras dos, le parece, que no estan en la linea de lo que se requiere.

El Sefior Farlen Céspedes manifiesta que, dentro de lo proyectado por el MGH. Luis
Carlos Nufiez, se mostraron ciertos parametros para los profesionales que se requiere
contratar. Consulta si estos serian los parametros minimos.

La Mag. Georgina Morera contesta que efectivamente serian los requisitos minimos y
que en el segundo punto de agenda es para analizar los requisitos que van en los carteles.

El Sefior Céspedes consulta, ;cudl seria el requisito minimo en grado académico en la
Universidad para participar en un concurso de antecedentes?

El MGH. Luis Carlos Nufez aclara que el grado académico minimo es la Maestria y,
excepcionalmente, una Asamblea podria eximirse de la Maestria y aceptar una Licenciatura,
sin embargo, como le indico, esto seria excepcional y con una justificacion muy fuerte.

La Mag. Georgina Morera indica que es potestad de la Asamblea decidir el grado
académico, idealmente, que no sea inferior al de Maestria

**xE] M.Sc. Randall Jiménez tiene un problema técnico por lo que sale de la sesion a las nueve horas y
veintiun minutos***.

La Mag. Georgina Morera manifiesta que cuando se habla de aplicar las politicas
Universitarias, debe tomarse en cuenta que la Universidad es una sola. Dichas politicas estan
dirigidas a la institucion en su totalidad, por ello resulta pertinente abrir estos concursos, ya
que en la universidad hay muchas personas docentes en el area de Historia y Comunicacion,
que estan interinos desde hace muchos afios. Seria importante darles una oportunidad para ser
considerados en un concurso de antecedentes, en cualquier lugar de la Universidad de Costa
Rica.

Manifiesta que, la intencion de abrir estos concursos dista mucho de obstaculizar el
fortalecimiento del equipo de Estudios Generales de la Sede, al contrario se abren
oportunidades para integrar docentes con experiencias exitosas, siendo que la Universidad
cuenta con muchos profesionales con una amplia trayectoria.

***A1 ser las nueve horas y treinta minutos entra el M.Sc. Randall Jiménez. ***

El M.Sc. Randall Jiménez manifiesta que la reflexion que se hizo tanto en la
Comision Ad Hoc, como en la Comision de Docencia, fue bastante extensa y analitica. Se
refiere a las primeras cuatro areas que se aprobaron en Docencia, las cuales considera que son
prioritarias, y de gran necesidad en este momento.
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En el caso de Estadistica, por las razones que ya se expusieron, serd imperante sacar
el concurso.

En cuanto a Matematica, no se cuenta con un profesional que esté en condiciones de
dar los cursos especializados, y mas ahora que se va a contar con la carrera de Matematica,
Aduanas y Posgrados nuevos para el afio 2021, los cursos de esta area son muchos y de alto
conocimiento. En Informatica es muy evidente la necesidad, e inclusive, se puede valorar a
corto plazo la posibilidad de sacar a concurso otra plaza para estabilizar la carrera.

En cuanto a la recomendacion de que sean dos plazas en Inglés, desde la Comision, se
ve necesario sobretodo porque, en las carreras nuevas desconcentradas, incluyen un alto
componente de Inglés; sin embargo si la Asamblea decide que solo sea una plaza estaria de
acuerdo también.

El cuanto al area de Estudios Generales, tomando la propia experiencia, ya que lleva
la coordinacion, indica que varias de las observaciones que hizo en la Comision de Docencia
para votar negativamente fueron las siguientes:

En el curso Integrado de Humanidades se reciben estudiantes de primer ingreso, y
trabajar con ellos en una ardua labor, que requiere de cierta sensibilidad y conocimiento, de
cierta madurez emocional y humana, que les ayude a integrarse tanto en la Universidad como
en sus respectivas carreras. Expone como ejemplo, que se han tenido casos de docentes que
no han dado el resultado que se espera, y tampoco les ha interesado sumarse anteriormente al
Recinto ahora Sede.

Reiter6 que es un elemento importante de consideracién, no son estudiantes
avanzados los que atenderan, sino que se trata de jovenes de nuevo ingreso y, la persona que
los atienda, se requiere que tenga cierta experiencia, haya recibido cierta mentoria y que
tenga un capital social.

Luego, en este mismo sentido, es necesario que las personas que ocupen estos
puestos, especificamente en el drea de Humanidades, tengan cierto tiempo en desempefiarse
como docentes y que conozcan la Sede.

Afade que, las recomendaciones de no sacar el concurso en el area de Historia y de
Comunicacidn, no esté relacionado directamente con personas, y €so no significa que no se
esté considerando las necesidades de la Sede.

Desde la Coordinacion de Docencia, la recomendacion de cuatro areas y cinco plazas
se estan visualizando en las necesidades de la Sede, para un segundo proceso se puedan sacar
las areas pendientes, como la de Comunicacion y Lenguaje e historia, y que asi las personas
que se encuentren en el puesto en ese momento puedan participar.

Le parece contraproducente, en este momento, sacar a concurso de antecedentes seis
areas con siete plazas.
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Menciona de ejemplo los resultados de las evaluaciones de desempefio en los cursos
Integrado de Humanidades, las cuales fueron excelentes, en el ultimo ciclo. Esto evidencia el
compromiso de las personas, de la calidad profesional y del trabajo que han estado realizando
en este tiempo de Pandemia, ya que se temia salieran mal evaluados, sin embargo, sucedio
todo lo contrario, subieron los estdndares con resultados excepcionalmente buenos.

Para finalizar manifiesta que, con este escenario de calidad profesional tan alta y
excelentes resultados, seria contraproducente desestabilizarlo, devolviéndose afios atras.
Menciona que al Recinto, en su momento, le costé mucho estabilizar el cuerpo docente en el
area de Estudios Generales con buenos resultados. El posponer por tres semestres los
concursos no tiene porqué causar ningun dafio a la Asamblea, ni a la Sede. No omite sefialar
que, se cuenta con un cuerpo docente muy bueno mediante el cual se puede visualizar lo que
se vaya a solicitar a futuro como Asamblea y definir el perfil.

La Senorita Amanda Sancho saluda a los miembros, seguido manifiesta que la
recomendacion de las primeras cuatro areas para ofertar le parece bien, se esta tomando en
cuenta las necesidades de las diferentes carreras.

En el caso de Estadistica, es muy oportuno que se pueda contar con un profesional en
la Sede. En el area de Estudios Generales piensa que es importante que las plazas sean
sacadas a concurso de antecedentes.

Entiende el punto de darle continuidad a las personas que se encuentran laborando y
que forman parte del cuerpo docente. Es consciente de que hay docentes que les cuesta
trabajar con estudiantes de primer ingreso; sin embargo también hay docentes en la
Universidad que son muy buenos. Se cuenta con personal nuevo que podria participar en los
concursos, con visiones diferentes.

En su opinion, muy personal, considera que los docentes que les cuesta un poco
trabajar con estudiantes de primer ingreso, son los que tienen afios de laborar para la
Universidad y que ya se encuentran cansados.

Docentes en el area de Estudios Generales, siempre se va a necesitar, es importante
que se abra el concurso, no cree que sea conveniente postergar. Se tiene que pensar en las
necesidades de la Sede y parece que es un buen momento para el concurso.

El Mag. Alexander Castillo manifiesta que estd de acuerdo con el concurso de
antecedentes de las primeras cuatro plazas pensando que va muy acorde de las carreras
actuales, asi como de las nuevas.

En cuanto a las plazas del area de Estudios Generales, mencionadas que para ¢l es
importante que se saquen a concurso. En relacion con lo mencionado por el M.Sc. Randall
Jiménez con los requisitos, la experiencia y demas, se puede poner en el cartel como parte de
lo deseable, de tal manera que se asegure que se cuente con una persona con el perfil
requerido. Considera que no se excluye que las personas docentes que estan ahora en la sede,
puedan participar en otros procesos conforme se va creciendo en demandas de las carreras.
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El MGH. Luis Carlos Nufiez expresa que lo que presentd la Comision de Docencia
son recomendaciones, no necesariamente deben prevalecer como los requisitos que
eventualmente deba tener el cartel.

Externa que, desde su experiencia como Coordinador de Docencia, ha podido
visualizar la cantidad de personas que aplican, la cantidad de necesidades que existen y lo
complejo que ha sido la conformacion de un cuerpo docente en Estudios Generales.

Le parece que se debe hacer un gran esfuerzo como Asamblea para sacar las plazas, y
es algo que debe hacer tanto a nivel estructural como de funcionamiento para que la Sede
cuente con mds personas que vendrian a darle una mejor operatividad a la Asamblea y un
cuerpo mas solido a la Sede. Tiene claro que sin el crecimiento del nimero de miembros de
este drgano, ni siquiera serd posible la eleccion de las autoridades de la Sede, y considera que
urgen algunas elecciones, como por ejemplo la Subdireccion. Incluso, para efectos de
cambios en los cargo de coordinaciones generales, se cuenta con la minima cantidad para
hacer rotaciones.

Sin embargo, en el caso de las plazas de Estudios Generales, le parece que en estos
momentos no es conveniente generar los concursos. La razon es que, en un analisis que ha
realizado en conjunto con otros compafieros, ningin miembro actual podria cumplir con los
requisitos que, generalmente, se piden en un concurso, tanto para Historia como para
Comunicaciéon y Lenguaje. Las personas que en estos momentos estan en la planilla, no
tienen la formacion académica que indica el Reglamento o la experiencia que se requiere para
participar en un concurso.

Los docentes que hay actualmente en Humanidades, son personas muy competitivas
que quiza, en un eventual concurso, puedan participar. La Comisién no esta recomendando
que no se haga del todo, sino que se postergue en un tiempo prudencial para ver el
desempefio de estas personas, y que exista la posibilidad de que puedan cumplir con los
requisitos. En cuanto a la propuesta de las otras plazas son necesarias, y estan de acuerdo con
la normativa.

La Mag. Guiselle Hidalgo reitera su posicion de que se lleve a concurso de
antecedentes una plaza del area de Humanidades. Le preocupa que, muchas veces se cuenta
con docentes en la Sede con el grado académico en Doctorado, y si no se abren las
oportunidades para que se queden otras Sedes los van a captar.

Somos conscientes de que, sacar un concurso no significa que vayan a participar sélo
personas de la Sede, sino que se abrird a nivel de todas las Sedes y Recintos de la
Universidad de Costa Rica.

La Dra. Gloriana Chaverri expresa que entiende las razones del porqué no se estd
optando el concursar las plazas ya mencionadas anteriormente; sin embargo le preocupa que
se esté presentando un antecedente donde se esta postergando la apertura de un concurso por
personas particulares. Hace un cuestionamiento si en el futuro se requiere sacar plazas a
concursos y no se realice por estar a la espera de que una persona termine sus estudios.
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La Mag. Georgina Morera puntualiza diciendo que hay diferentes puntos de vista de
las plazas y se cuenta con bastantes elementos para la toma de decisiones.

No habiendo mas comentarios procede a someter a votacion la propuesta de concurso
de antecedentes.

1-Se somete a consideracion de la Asamblea sacar un concurso de antecedentes en el
campo de Estadistica y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Mag. Alexander Castillo Castillo, Dra. Gloriana Chaverri
Echandi, MSP. Roxana Hernandez Vargas, Mag. Giselle Hidalgo Redondo, M.Sc. Randall
Jiménez Retana, M.Ci. Yendry Lezcano Calderon, MGH. Luis Carlos Nufiez Masis, Sefior
Farlen Céspedes Artavia, la Sefiorita Amanda Sancho Esquivel y la Mag. Georgina Morera
Quesada

Total: Diez votos
En Contra: Ninguno

Inmediatamente se procede a realizar la votacion de acuerdo en Firme:

VOTAN A FAVOR: Mag. Alexander Castillo Castillo, Dra. Gloriana Chaverri
Echandi, MSP. Roxana Herndndez Vargas, Mag. Giselle Hidalgo Redondo, M.Sc. Randall
Jiménez Retana, M.Ci. Yendry Lezcano Calderon, MGH. Luis Carlos Nufiez Masis, Sefior
Farlen Céspedes Artavia, la Seforita Amanda Sancho Esquivel y la Mag. Georgina Morera
Quesada

Total: Diez votos
En Contra: Ninguno

Por lo tanto, la Asamblea de Sede ACUERDA sacar un concurso de antecedentes en el
campo de Estadistica

ACUERDO EN FIRME

2-Se somete a consideracion de la Asamblea sacar un concurso de antecedentes en el
campo de Informatica y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Mag. Alexander Castillo Castillo, Dra. Gloriana Chaverri
Echandi, MSP. Roxana Hernandez Vargas, Mag. Giselle Hidalgo Redondo, M.Sc. Randall
Jiménez Retana, M.Ci. Yendry Lezcano Calderon, MGH. Luis Carlos Nufiez Masis, Sefior
Farlen Céspedes Artavia, la Sefiorita Amanda Sancho Esquivel y la Mag. Georgina Morera
Quesada

Total: Diez votos

En Contra: Ninguno
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Inmediatamente se procede a realizar la votacion de acuerdo en Firme:

VOTAN A FAVOR: Mag. Alexander Castillo Castillo, Dra. Gloriana Chaverri
Echandi, MSP. Roxana Hernandez Vargas, Mag. Giselle Hidalgo Redondo, M.Sc. Randall
Jiménez Retana, M.Ci. Yendry Lezcano Calderon, MGH. Luis Carlos Nufiez Masis, Sefior
Farlen Céspedes Artavia, la Sefiorita Amanda Sancho Esquivel y la Mag. Georgina Morera
Quesada

Total: Diez votos
En Contra: Ninguno

Por lo tanto, la Asamblea de Sede ACUERDA sacar un concurso de antecedentes en el
campo de Informatica.

ACUERDO EN FIRME

3-Se somete a consideracion de la Asamblea sacar un concurso de antecedentes en el
campo de Matematica y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Mag. Alexander Castillo Castillo, Dra. Gloriana Chaverri
Echandi, MSP. Roxana Hernandez Vargas, Mag. Giselle Hidalgo Redondo, M.Sc. Randall
Jiménez Retana, M.Ci. Yendry Lezcano Calderon, MGH. Luis Carlos Nufiez Masis, Sefior
Farlen Céspedes Artavia, la Sefiorita Amanda Sancho Esquivel y la Mag. Georgina Morera
Quesada

Total: Diez votos

En Contra: Ninguno

Inmediatamente se procede a realizar la votacion de acuerdo en Firme:

VOTAN A FAVOR: Mag. Alexander Castillo Castillo, Dra. Gloriana Chaverri
Echandi, MSP. Roxana Hernandez Vargas, Mag. Giselle Hidalgo Redondo, M.Sc. Randall
Jiménez Retana, M.Ci. Yendry Lezcano Calderon, MGH. Luis Carlos Nufiez Masis, Sefior
Farlen Céspedes Artavia, la Sefiorita Amanda Sancho Esquivel y la Mag. Georgina Morera
Quesada

Total: Diez votos

En Contra: Ninguno

Por lo tanto, la Asamblea de Sede ACUERDA sacar un concurso de antecedentes en el
campo de la Matematica.

ACUERDO EN FIRME
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4-Se somete a consideracion de la Asamblea sacar un concurso de antecedentes en el
campo de la Ensefianza del Inglés y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Mag. Alexander Castillo Castillo, Dra. Gloriana Chaverri
Echandi, MSP. Roxana Hernandez Vargas, Mag. Giselle Hidalgo Redondo, M.Sc. Randall
Jiménez Retana, M.Ci. Yendry Lezcano Calderon, MGH. Luis Carlos Nufiez Masis, Sefior
Farlen Céspedes Artavia, la Sefiorita Amanda Sancho Esquivel y la Mag. Georgina Morera
Quesada

Total: Diez votos
En Contra: Ninguno
Inmediatamente se procede a realizar la votacion de acuerdo en Firme:

VOTAN A FAVOR: Mag. Alexander Castillo Castillo, Dra. Gloriana Chaverri
Echandi, MSP. Roxana Hernandez Vargas, Mag. Giselle Hidalgo Redondo, M.Sc. Randall
Jiménez Retana, M.Ci. Yendry Lezcano Calderon, MGH. Luis Carlos Nufiez Masis, Sefior
Farlen Céspedes Artavia, la Sefiorita Amanda Sancho Esquivel y la Mag. Georgina Morera
Quesada

Total: Diez votos
En Contra: Ninguno

Por lo tanto, la Asamblea de Sede ACUERDA sacar un concurso de antecedentes en el
campo de la Ensefianza del Inglés

ACUERDO EN FIRME

5-Se somete a consideracion de la Asamblea sacar un concurso de antecedentes en el
campo de la Historia y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Mag. Alexander Castillo Castillo, Dra. Gloriana Chaverri
Echandi, Mag. Giselle Hidalgo Redondo, la Sefiorita Amanda Sancho Esquivel y la Mag.
Georgina Morera Quesada.

Total: Cinco votos

En Contra: MSP. Roxana Hernandez Vargas, M.Sc. Randall Jiménez Retana, M.Ci.
Yendry Lezcano Calderon, MGH. Luis Carlos Nuiiez Masis, Sefior Farlen Céspedes Artavia.

Total: Cinco votos

La MSP. Roxana Hernandez justifica su voto en contra manifestando que, como
Coordinadora de Vida Estudiantil, le preocupa la calidad del trabajo docente que se realiza
con estudiantes de primer ingreso, ya que es de gran trascendencia. Indica que lo ve desde
esta perspectiva y no pensando en personas.
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Considera que con alguien en propiedad y que no se tenga la seguridad del trabajo que
va a realizar le ocasiona mucha preocupacion.

La Mag. Georgina Morera aporta su criterio indicando que dentro de la institucion hay
muchas maneras de reconocer el trabajo que realizan las personas, cuando alguien concursa
de cualquier area de la Universidad de Costa Rica, sobra mucha gente a quien pedirles
referencia acerca del trabajo que realiza, a la actitud de las personas, la calidad de su
formacion, por lo cual no considera que sea una justificacion tener que conocer a los
profesionales de manera personal.

La M.Ci. Yendry Lezcano manifiesta que su aporte va en relacion a su experiencia y
lo que le indicaron cuando participo en el concurso para la propiedad.

En reiteradas ocasiones, cuando llegaron autoridades y se estaba en el proceso se
visualizaba crear una Asamblea para conformar la Sede, era que precisamente la primera
Asamblea deberia estar conformada por personas que ya habian trabajado en la Sede, y que
habian luchado mucho por esto; sin embargo eso no daba una garantia, simplemente éramos
participantes del proceso.

Argumenta en esa misma linea que, en estas areas que son muy prioritarias y que
también se encuentran con estudiantes muy vulnerables por ser de primer ingreso. Para un
docente que no ha estado en regionalizacion, y el desgaste que ello implica, considera que
debe ser requerido, darle participacion a personas que ya han demostrado el esfuerzo y el
conocimiento.

La Mag. Georgina Morera indica que, las personas que se desempeiian en la Sede
actualmente estan iniciando, por lo cual no se tiene la certeza de que vayan a continuar en la
Sede. Sobre todo por lo que implica la dindmica del trabajo en cuanto al traslado y otros

elementos que se suman. Tampoco se sabe si son personas que quieren estabilizarse en la
Sede del Sur.

Otro elemento importante es que, la Sede estd en proceso de crecimiento, aumentando
carreras, es probable que en un plazo no mayor en cinco anos la Sede contara con unos mil
estudiantes aproximadamente.

Con un escenario, la Sede no va a necesitar solo un profesional en Historia, asi como
en las otras areas de formacion, por lo que no se esta descartando a los profesionales con los
que ya se cuenta. Cada una de ellas tendrd su oportunidad si asi lo desea, haciendo su
trayectoria con miras a adquirir una propiedad.

El MGH. Luis Carlos Nuiiez manifiesta que desde hace cuatro afios se estan
realizando en convocatorias publicas y, mediante estos procesos, han llegado entre 200 y 300.

Algunos de estos curriculum, a primera vista, resultan impresionantes, incluso
muchos de estos han sido contratados. Sin embargo, en su experiencia como Coordinador de
Docencia, cuando se hace la valoracion, se determina que eso solo refleja una parte de la
historia, en el momento se visualiza que tiene los requisitos pero solo la experiencia del
trabajo en la Sede es lo que define si la persona es un buen profesional o no.
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Indica de ejemplo que en la Sede se han contratado docentes que a simple vista
parecen muy buenos profesionales, pero en la realidad resultan no serlo; ya sea por el
desempefio, por una mala evaluacion o por algin inconveniente, no solo académico, sino
incluso disciplinario.

Es por esta razon que, a la hora de sacar un concurso en propiedad donde existe la
posibilidad que los obtengan personas externas, se corre el riesgo de que la persona no resulte
ser lo que sus documentos indican.

Invita a los miembros de este 6rgano a reflexionar y tomar en cuenta lo manifestado.

Enfatiza en que se debe tomar en cuenta que una propiedad es algo permanente y que
las personas que pasen a formar parte de la Asamblea no tienen sentimiento de pertenencia

acerca de los valores, de los principios, metas y proyectos que se quieren desarrollar en la
Sede.

Posiblemente pueden ser personas con intereses muy propios y lo agrega como otro
importante elemento a considerar.

La Mag. Guiselle Hidalgo invita a reflexionar en el hecho de que se esta bajo una
nueva dindmica, que son una sede y que siempre habra escenarios con cierta incertidumbre.
Obviamente, en este proceso de consolidacion de esa unidad académica, habrd nuevas
personas que vendran a aportar.

No es seguro que las personas de la organizacion, siempre sean personas
participativas, colaborativas, también se ha tenido experiencias docentes de muchos afios en
la Sede con las cuales el rendimiento no ha sido el mejor, lo que no da certeza de un perfil
académico.

En su opinidon, muy personal, piensa que lo que percibe de algunos es temor a crecer,
porque de igual manera las plazas que se saquen a concurso como la de Matematica,
Informatica, Inglés y Estadistica, existe la posibilidad que las obtengan las mismas personas
que estan actualmente en la Sede o docentes de toda la Universidad de Costa Rica. Siempre
hay un rango de posibilidad de que una persona docente, que ha mantenido un buen
desempefio, cambie por diferentes circunstancias. Muchas de estas situaciones ustedes han
tenido conocimiento, por lo que no vale la pena mencionarlos.

Se habla de iniciar con % de tiempo y, como lo indicaba la Mag. Georgina Morera,
estamos en proceso de crecimiento, por lo que no solo habréd un historiador, una persona en
Filosofia o en Comunicacion, igual que en Turismo, donde se aspira a tener dos o tres grupos,
al igual que en Informatica.

Tampoco se debe olvidar que estamos es una estructura mayor que es la Universidad
de Costa Rica, con reglamentos disciplinarios que se aplican en caso de alguna situacion con
una persona docente, se presente.

También se cuenta con la Defensoria Estudiantil, la cual se encarga de las denuncias o
quejas de los estudiantes. No entiende el temor que percibe a crecer.
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Tampoco la incertidumbre, cuando estd de por medio el virus de COVID 19, donde
todo es incierto, nada es seguro en este momento, y donde se estd pensando por adelantado
que un nuevo elemento académico que ingrese es un enemigo y que va hacer el trabajo mal.
Piensa cual es la vision que se tiene hacia lo nuevo, hacia la Sede, y si se anida tanto temor,
entonces que no se someta a votacion ninguna plaza, y seguimos trabajando los mismos.

Se debe tener claridad que somos la Universidad de Costa Rica en el Sur y
limitandonos de esta forma no se va a crecer.

El M.Sc. Randall Jiménez indica que la decision que ya va tomando la Asamblea con
sus argumentos y debido a los insumos que aporta la Comisiéon de Docencia le parece
importante considerar todo eso.

Expresa que no considera que se trate de temor por parte de la Asamblea, si ya se
aprobaron cuatro plazas, que ello representa un crecimiento del 50 %. Si analizan la cantidad
de concursos que salen en otras unidades académicas pequeiias, son una o dos plazas y van
creciendo muy paulatinamente, sobre todo cuando estamos en una coyuntura muy complicada
en lo que respecta al presupuesto. Considera que, la Asamblea ha dado un paso al frente muy
valiente, y muy acertado.

Afnade que, con los cuatro perfiles que ya se aprobaron para sacar a concurso, la
Asamblea pasaria de 10 a 15 personas miembros. Con la plaza de Historia, reitera que ya
expuso sus apreciaciones y que los insumos aportados por la Comision de Docencia son de
mucha relevancia. No se ha dicho que la plaza no sea importante, pero si se considera
pertinente posponer, un poco, el concurso para finales del afio 2021.

Enfatiza que, esto no les quita fortaleza, hay crecimiento, también permite tener mas
seguridad y madurez como Asamblea para poder resolver estos temas de concursos.

La Dra. Gloriana Chaverri manifiesta que le sigue preocupando el enfoque de las
plazas como si fuera algo mas a titulo personal con personas especificas, donde cuestiona si
se debe esperar que una persona esté¢ lista para realizar el concurso. Considera, como
integrante de esta Asamblea, que se debe optar por una actitud con la mayor objetividad
posible.

Es consciente que hay una valoracion objetiva de la calidad del desempefio docente de
los que se han estado hablando, pero también hay una parte subjetiva en donde se esta
postergando un concurso, esperando especificamente que esas personas terminen su
formacion. Sin embargo no hay garantia que la terminen en el plazo de un afio, se le estaria
poniendo una presion muy fuerte a que terminen en cierto periodo para que la Asamblea
pueda abrir un concurso.

Lo ideal es que, de ahora en adelante, si en la Sede surge la necesidad de sacar una
plaza a concurso, que este se abra y como dice la Mag. Georgina Morera, no se esta diciendo
que esas personas no van a seguir trabajando en la Sede y la agenda no se debe cambiar
solamente por una o dos personas particulares.

El Sefior Farlen Cespedes expresa que comparte y es entendible la posicion de la Dra.
Gloriana Chaverri y objetivamente se debe seguir un proceso; sin embargo ¢l se pregunta
como nivelar lo objetivo con lo subjetivo, cuando se esta hablando del area de Humanidades
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donde una persona debe estar muy consciente de lo que implica.

El posponer las plazas, piensa, no tiene ninguna afectacion, de igual forma los cursos
se siguen impartiendo, y no ve mal que la Sede crezca paulatinamente. El considera que no se
trata de miedo, todo lo contrario, se visualiza de una forma diferente lo que pueda ser mas
conveniente.

El Mag. Alexander Castillo expresa que su comentario va en la misma linea de lo
manifestado por la Dra Gloriana Chaverri, dice el sacar estas plazas a concurso no quiere
decir que no se esté apoyando a las personas que se encuentran laborando actualmente en la
Sede.

Tampoco existe una garantia al posponer los concursos de que esas mismas personas,
desde el punto de vista humanista y demas, con su trabajo no vayan a cambiar aunque en
estos momentos su rendimiento profesional sea bueno.

La certeza de que lo que se estd haciendo ahora no cambie en un afio, es algo que no
se puede predecir. Desde un analisis objetivo, los concursos deben sacarse y a los que tengan
que hacer las valoraciones cuenten con los elementos suficientes para ver si el docente tendra
una funcion importante en el desarrollo de su trabajo y a partir de ahi tomar la decision de
cudl es el mejor candidato.

La Mag. Georgina Morera manifiesta que también le preocupa que se esté tratando de
tener la certeza de algo cuando en la realidad no es asi. Opina que se debe permitir que se
integren personas de otros espacios con otras visiones, considera que no es la misma
coyuntura que se utilizd para la creacion de la Sede, donde se tratdé de asegurar algunas cosas
desde el inicio, por otra parte cree que si se debe dar el paso a otra diversidad.

No habiendo més comentarios y observaciones, la Mag. Georgina Morera somete
nuevamente a consideracion de la Asamblea sacar un concurso de antecedentes en el campo
de la Historia y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Mag. Alexander Castillo Castillo, Dra. Gloriana Chaverri
Echandi, Mag. Giselle Hidalgo Redondo, la Sefiorita Amanda Sancho Esquivel y la Mag.
Georgina Morera Quesada.

Total: Cinco votos
En Contra: MSP. Roxana Hernandez Vargas, M.Sc. Randall Jiménez Retana, M.Ci.

Yendry Lezcano Calderon, MGH. Luis Carlos Nufiez Masis y Sefior Farlen Céspedes
Artavia.

Total: Cinco votos

La Mag. Georgina Morera indica que al haber un empate en la votacion no se puede
tomar ningin acuerdo especifico por lo que se sometera nuevamente a consideracion en
alguna de las proximas Asambleas de Sede.
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6- Se somete a consideracion de la Asamblea sacar un concurso de antecedentes en el
campo de Comunicacion y Lenguaje y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Mag. Alexander Castillo Castillo, Dra. Gloriana Chaverri
Echandi, Mag. Giselle Hidalgo Redondo, la Sefiorita Amanda Sancho Esquivel y la Mag.
Georgina Morera Quesada.

Total: Cinco votos

En Contra: MSP. Roxana Hernandez Vargas, M.Sc. Randall Jiménez Retana, M.Ci.
Yendry Lezcano Calderon, MGH. Luis Carlos Nufiez Masis y Sefior Farlen Céspedes
Artavia.

Total: Cinco votos

La Mag. Georgina Morera indica que al haber un empate en la votacion no se puede
tomar ningun acuerdo especifico. por lo que se sometera nuevamente a consideracion en
alguna de las proximas Asambleas de Sede.

ARTICULO 3
Aprobacion de carteles para las plazas aprobadas

La Mag. Gerogina Morera comenta que para efectos de la elaboracion del cartel se
tomo en cuenta las recomendaciones aportadas por la Comision de Docencia y también se
tomo en cuenta la recomendacion de la Comision ad hoc para hacer un consolidado de ambas
propuestas. También se tratdo que los carteles quedardn uniformes, de tal manera que se
visualice que se estd buscando un perfil de profesor que es de interés para la Sede, pero que
no con perfiles diferenciados en las ofertas.

A continuacion se detallan las propuesta de los carteles.

Una plaza docente en el campo de Estadistica Jornada % TC
1. Formacion académica:

e Bachillerato en Estadistica
*  Maestria en Estadistica

2. Experiencia laboral:

* Dos aros de experiencia en docencia universitaria

e Certificacion en Ciencias de Datos

»  Experiencia comprobada en ejecucion de al menos un proyecto de investigacion o accion social
e Publicacion de al menos dos articulos cientificos en revistas indexadas

3. Competencias:
*  Manejo intermedio de un segundo idioma, preferiblemente inglés
* Disponibilidad para participar en proyectos de investigacion y accion social

4. Otros requerimientos:
*  Preferiblemente con Doctorado Académico
* Disponibilidad inmediata para asumir el cargo
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* Disponibilidad para impartir docencia en sedes regionales de la UCR
» Disponibilidad para realizar capacitaciones para profesionales de otras disciplinas

La Dra. Gloriana Chaverri hace una observacion en el punto de experiencia laboral
con el tema de la experiencia docente, indica que para una persona que recién se esta
graduando no cuenta con esta experiencia pero podria ser un buen candidato.

También hace referencia a la certificacion de Ciencia de Datos, considera que limita
mucho a las personas que quieran optar por el puesto y le parece redundante solicitar
ejecucion en proyectos de investigacion si se esta también solicitando articulos cientificos.

La MGH. Luis Carlos Nufiez manifiesta que hay recomendaciones de la Comision de
Docencia que son muy valiosas y algunas han sido objeto de maduracién. Por ejemplo, en el
caso de la Certificacion en Ciencias de Datos, esto se debe a que en la carrera de Informatica
Empresarial, en su actualizacién curricular, se estd tomando en consideracion lo que es la
ciencia de datos. Sin embargo, cree que al pedir esta certificacion podria complicar que no
exista, ya que no esta seguro que dicho proceso su existencia.

Hace la recomendacion de que, en vez de certificacion, sea experiencia en Ciencias de
Datos. Por otra parte indica que si estd de acuerdo en que se mantenga lo del proyecto de
investigacion. Los articulos cientificos van mucho en la linea de lo que se ha visto en
publicaciones de la Vicerrectoria de Docencia.

Expresa que, no necesariamente porque tenga articulos significa que haya participado
en proyectos. En cuanto a la formacion académica, en su opinion muy personal, tiene dudas
ya que en esta formacion no hay licenciatura, pero le han comentado en las ofertas que han
llegado mediante otros procesos, que la persona que tiene un bachillerato no tiende a sacar
una Maestria en Estadistica, mas bien, esta la sacan las personas que no son estadisticos,
como por ejemplo los matematicos.

Con respecto a los requisitos deseables, tiene entendido que en un concurso no se
colocan porque a la hora de realizar la seleccion se toma como un deseable, por lo que el
término de Doctorado no deberia colocarse al decir preferiblemente.

La M.Ci Yendry Lezcano manifiesta que, no tiene claridad con relacion a la
certificacion en Ciencias de Datos y por los requerimientos de los cursos que se espera cubrir,
no ve tan necesaria dicha valoracion.

En cuanto al proyecto de Investigacion y Accion Social, efectivamente la idea es darle
la oportunidad a que mas personas se sumen. Esta de acuerdo en el requisito porque de eso se
trata, de encontrar personas que tengan la disposicion para desarrollar proyectos. Es un tema
del que se ha discutido en la Comision de Investigacion, si se permite que todos lleguen sin
esta posibilidad se estaria dando a entender que no es un requerimiento.

Expresa que se debe visualizar personas que hayan realizado proyectos,
independientemente si los realizaron en la Universidad Nacional, en el Tecnologico, incluso
podria suceder que tuvo proyectos de Investigacion porque estuvo en algin Instituto por
ejemplo el INEC.
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En cuanto a que, se solicite el grado de Doctorado, no le ve problema. Si bien es
cierto el reglamento lo que establece es que, para efectos de puntaje se considera la formacion
de requisito minimo (maestria) y los afios de experiencia docente, una vez realizado el
proceso, estos seran los elementos de valor para sumar en la seleccion de las personas.

Haber incluido en los carteles estos otros requisitos, podria ser lo que marque la
diferencia a la hora de elegir entre las personas que cumplen con los requisitos
indispensables.

El M.Sc. Randall Jiménez manifiesta que, con el perfil de Estadistica una Maestria
seria lo deseable. Ademas, si ya existe una resolucion, un mandato de que se establezca este
concurso, se deberia aportar a un estadistico puro tanto en bachillerato como en su formacién
de postgrado.

Considera que, los dos afios de experiencia son importantes cuando a la persona la
van a evaluar en el Centro de Evaluacion Académica, y con respecto al requisito de la
Certificacion de Datos, coincide con lo manifestado por el MGH. Luis Carlos Nuifiez en
cuanto a las publicaciones, es decir que sean dos. Recomienda que se debe mantener en los
perfiles, desde este momento, una vision hacia lo alto y solicitar, al menos como deseable, el
Doctorado.

La Dra. Gloriana Chaverri aclara que en el requisito de la Investigacion lo que le
genera dudas es cudl serd la forma pragmatica para determinar qué persona ha realizado
investigacion. Con el tema de la formacion académica no necesariamente las personas que se
han dedicado mas a la Estadistica, y que cuentan con pasos académicos, vayan a tener ambas
formaciones en Bachillerato en Estadistica y Maestria en Estadistica

No tiene claridad en como se podria modificar el requisito pero visualiza una opcion
como ciencias afines, esto porque, en su conocimiento, existen muy buenos profesionales en
Estadistica, pero no con bachilleratos y Maestrias en el area.

Piensa que si el concurso queda relativamente cerrado posiblemente no concursen
personas por este requisito.

La M.Ci. Yendry Lezcano enfatiza que si es muy importante que se mantenga el
requisito de Bachillerato, sobre todo porque se esta respondiendo a una plaza que trata de
resolver un asunto de reglamento de %4 de tiempo adicional.

En cuanto a cambiar la especialidad, no visualiza que puede ser Ciencias Sociales, ya
que es tan amplio, incluso le parece que podrian existir algunas de Ciencias Sociales que no
tienen tanta afinidad como otras.

La MSP. Roxana Hernandez indica que cuando se discutio el tema de los requisitos en
la Comision, el grado académico que se decidid fue Licenciatura, ya que, aunque la
Universidad de Costa Rica no la tiene, podria contarse con una persona que obtuvo su
Licenciatura fuera del pais, y que también se le podia considerar.

La Mag. Georgina Morera contesta que se incluyd en los otros concursos pero no en
este, hara la modificacion.

Universidad de Costa Rica-Asamblea de Sede



Sesion N.°7, ordinaria Miércoles 9 de setiembre del 2020
23

La Dra. Gloriana Chaverri hace la observacién de que, en algunos paises, no dan el
Bachillerato en las carreras solo la Licenciatura.

Después de las opiniones y observaciones se procede hacer las modificaciones al
cartel de acuerdo a lo expuesto y recomendado por cada uno de los miembros.

keskeosk

Una plaza docente en el campo de Estadistica Jornada % TC

1. Formacion académica:
e Bachillerato o Licenciatura en Estadistica
e Maestria en Estadistica o Ciencias Afines

2. Experiencia laboral:

* Dos afios de experiencia en docencia universitaria

* Experiencia comprobada en ejecucion de al menos un proyecto de investigacion o
accion social

* Publicacion de al menos dos articulos cientificos en revistas indexadas

3. Competencias:
* Manejo intermedio de un segundo idioma, preferiblemente inglés
* Disponibilidad para participar en proyectos de investigacion y accion social

4. Preferible:

* Preferiblemente con Doctorado Académico

* Disponibilidad inmediata para asumir el cargo

* Disponibilidad para impartir docencia en sedes regionales de la UCR

* Disponibilidad para realizar capacitaciones para profesionales de otras disciplinas

Se somete a consideracion de la Asamblea el cartel del concurso de antecedentes en el
campo de Estadistica con una jornada de 72 TC y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Mag. Alexander Castillo Castillo, Dra. Gloriana Chaverri
Echandi, MSP. Roxana Herndndez Vargas, Mag. Giselle Hidalgo Redondo, M.Sc. Randall
Jiménez Retana, M.Ci. Yendry Lezcano Calderon, MGH. Luis Carlos Nufiez Masis, Sefior
Farlen Céspedes Artavia, la Sefiorita Amanda Sancho Esquivel y la Mag. Georgina Morera
Quesada

Total: Diez votos

En Contra: Ninguno
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Inmediatamente se procede a realizar la votacion de acuerdo en Firme:

VOTAN A FAVOR: Mag. Alexander Castillo Castillo, Dra. Gloriana Chaverri
Echandi, MSP. Roxana Hernandez Vargas, Mag. Giselle Hidalgo Redondo, M.Sc. Randall
Jiménez Retana, M.Ci. Yendry Lezcano Calderon, MGH. Luis Carlos Nufiez Masis, Sefior
Farlen Céspedes Artavia, la Sefiorita Amanda Sancho Esquivel y la Mag. Georgina Morera
Quesada

Total: Diez votos
En Contra: Ninguno

Por lo tanto, la Asamblea de Sede APRUEBA el cartel del concurso de antecedentes en
el campo de Estadistica con una jornada de 4 TC.

ACUERDO EN FIRME
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La Mag. Georgina Morera da lectura a la propuesta del cartel para el campo de Informatica.

Una plaza docente en el campo de Informdtica Jornada %> TC

1. Formacion académica:

* Bachillerato en Informdtica Empresarial o Ingenieria en Informdtica

*  Maestria en Computacién e Informdtica o Maestria en Computacion con Enfasis en Ciencias de
la Computacion.

2. Experiencia laboral:

*  Dos arios de experiencia en docencia universitaria.

e Experiencia comprobada en al menos un proyecto de investigacion o accion social
*  Publicacion de al menos dos articulos cientificos en revista indexadas

*  Experiencia profesional en el campo de la programacion

» Certificacion en las tendencias actuales de la programacion

3. Competencias:
*  Manejo intermedio de un segundo idioma, preferiblemente inglés
e Disponibilidad para participar en proyectos de investigacion y accion social

4. Otros requerimientos:

»  Preferiblemente con nivel de Doctorado académico

* Disponibilidad inmediata para asumir el cargo

* Disponibilidad para impartir docencia en sedes regionales de la UCR

* Disponibilidad para realizar capacitaciones para profesionales de otras disciplinas

La Mag. Georgina Morera comenta que, a solicitud de la Coordinacion de
Informatica, se le incluyeron algunas especificaciones en la experiencia laboral, por lo cual
solicita que lo consideren al momento de analisis.

Consulta a los miembros si hay observaciones o comentarios al cartel.
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La Dra. Glorian Chaverri consulta en la parte de formacién académica, si se puede
mantener solo el requisito de Bachillerato en el area de Informatica o areas afines, también
para la Maestria.

El MGH. Luis Carlos Nufiez menciona que, en la parte de experiencia laboral,
especificamente en el requisito de certificacion en las tendencias actuales de la programacion,
se solicitd a la coordinadora de Informatica que diera las recomendaciones con respecto a
cuales eran las certificaciones mas convenientes y eso fue lo que indicd. Considera para este
tema muy util el criterio de la M.Ci. Yendry Lezcano, ya que es su area de formacion y
conoce muy bien la carrera.

Comenta que, el pasado lunes se reunido el Consejo de Carrera de Informatica
Empresarial, producto de la reunién hay algunas sugerencias que le dio la Coordinadora de
Informatica, por ejemplo se hablo de certificaciones en Metodologias de Desarrollo Agil,
también la certificacion Project Management Professional (PMP) y la certificacion en
Pruebas de Software (International Software Testing Qualifications Board- ISTQB). Con
respecto a estas certificaciones le consulta a la M.Ci Yendry Lezcano si es usual que se
emitan en el pais, o si seria algo que no esta al alcance de los profesionales que podrian
participar en los concursos.

La Mag. Giselle Hidalgo manifiesta que tiene dudas con lo indicado por el MGH.
Luis Carlos Nuiiez en lo referente a las certificaciones en tendencias actuales. Considera que
quedaria muy abierto, y en lugar de las Metodologias de Desarrollo Féciles que sean de
Desarrollo Agil.

Externa preocupacion en cuanto a que las personas que decidan concursar, no cuenten
con la certificacion actualizada.

La Mag. Georgina Morera expresa que cuando se establecen requisitos muy
especificos se corre el riesgo de que haya un profesional muy bueno, que tenga formacion
muy solida y que al no tener alguna de las certificaciones quede por fuera.

El MGH. Luis Carlos Nuiiez le contesta a la Mag. Giselle Hidalgo que, cuando se
construyo el cartel no se tenia la informacion de las certificaciones, por esta razon se incluyd
el requisito tendencias actuales en programacion, con la idea que se indiquen cudles, una vez
que esto se defina cambiarlo a otro término.

La M.Ci Yendry Lezcano explica que, el Bachillerato en todas las carreras de
Informatica Empresarial tiene que ver con que el enfoque que tiene la carrera, desde el inicio,
es empresarial. Por ejemplo, hay otras areas que lo relacionan directamente con la
computacion como la cudntica.

Considera que no le quitaria, al cartel, las areas afines, o Ingenieria en Computacion.
Sin embargo, se ha visto que, regularmente, los docentes que no tienen esa base, tienen
dificultad para generar las soluciones de los problemas desde este enfoque empresarial.
Desarrollan muy buenos algoritmos, muchas veces muy elaborados, pero se suele perder lo
caracteristico de la carrera, que es hacer soluciones empresariales.
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Indica que, en el apartado de formacion académica dejaria el Bachillerato en
Informatica Empresarial o Areas Afines, igualmente en el caso de la Maestria.

En lo referente a las certificaciones, considera que deben incluirse como deseables,
pero no deberian de ser un requisito. Por ejemplo, en el caso de las PMP, las eliminaria,
porque va mas dirigida a la administracién de proyectos, y el perfil que se estd buscando es
mas técnico, en el area de programacion, algoritmos, solucion de problemas. Este es un perfil
que sin duda le esta haciendo falta a la carrera.

Adicionalmente aporta que, en el apartado de requisitos deseables, incluiria
certificaciones en Metodologias de Desarrollo Agil, incluso, en un pais como este lo estan
utilizando mucho algunas empresas, sin embargo algunas Instituciones Publicas no
necesariamente lo han implementado y podria suceder que llegue alguien de esa linea. La
certificacion en Pruebas de Software es muy especifica, no lo incluiria para no limitarlos.

El Sefior Farlen Cespedes consulta si para el perfil de este cartel se estan tomando en
consideracion todos los cambios que se han hecho a la carrera, pensando a futuro y previendo
que a quien se elija serd una persona que va a estar fija en una plaza.

La M.Ci. Yendry Lezcano menciona que, el punto de partida de la carrera es la
programacion, por ello sigue siendo necesario apostarle a otras nuevas tecnologias. Este es un
tema que se ha discutido en las reuniones. La modernizacién de algunos cursos en la forma
en que se imparten actualmente pero siguen siendo de programacion, y con los otros cursos
que complementan a la parte de la aplicacion de la Informatica a soluciones empresariales.

Ahora bien, la malla curricular no esta tan avanzada, por ello los ajustes que se
requiera obligaria a las personas que se incorporen a entrar dentro de las capacitaciones que
se den desde la Sede.

El MGH.Luis Carlos Nufiez manifiesta tener dudas con relacion a las certificaciones
de las pruebas de software, si es justamente lo mismo con experiencia comprobada en el
campo de la programacion.

Pregunta a la M.Ci. Yendry Lezcano y a los miembros de la Asamblea, si consideran
que sean dos articulos cientificos los que se soliciten como requisito.

Esto por cuanto lo que ha analizando en esta carrera y lo que arrojo el proceso de
evaluacion, es que una de las principales debilidades de las personas docentes en este campo,
es que carecen de experiencia en investigacion y en publicaciones.
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La Mag. Georgina Morera comenta que, en relacion con las publicaciones, los anos de
experiencia y los requisitos marco de los concursos, si se hace diferencia entre las diferentes
profesiones, teme que se dé un mensaje de que hay disciplinas donde se esta siendo exigente
y en otras no tanto.

Argumenta que de quitarse este requisito en una disciplina, considera que deberia
quitarse en todos los carteles. Dice que el aporte del MGH Luis Carlos Nufiez es muy valioso,
y deben cuestionarse si la calidad del profesional que se esta buscando requiere del requisito
0 no.

***Al ser las once horas y veintitrés minutos se retira de la sesion virtual la Sefiorita Amanda Sancho. ***

El M.Sc. Randall Jiménez dice que es muy importante lo mencionado por la Mag.
Georgina Morera, tanto en los afios de experiencia ya que considera que es lo minimo que se
requiere para pasos académicos.

En cuanto al tema de las publicaciones considera necesario establecer un piso
adecuado para esto. Cualquier persona que tenga interés en formar parte de la Asamblea debe
tener publicaciones y coincide con la M.Ci Yendry Lezcano en el tema de las certificaciones,
no lo considera necesario si hay experiencia.

Cualquier persona del area de Informatica esta ganando certificaciones en el area en la
cual trabaja y las coloca en el curriculum. Por ello, las certificaciones no las pondria como
requisito en el cartel. En cuanto a las publicaciones, los proyectos de investigacion y accion
social, le parece que deben ser requisitos indispensables.

La Mag. Georgina Morera solicita a la M.Ci. Lezcano, para agilizar el proceso y en la
medida de lo posible evitar equivocaciones, dé lectura al cartel para determinar lo que
definitivamente serd incluido y eliminar lo que no sea necesario.

La M.Ci. Yendry Lezcano recomienda mantener la experiencia profesional en
programacion, anteriormente no consideraba que fuera tan necesario, pero segun informacion
que ha ido visualizando si lo es.

En relacion al requisito del dominio avanzado en el desarrollo de software
especificamente en el desarrollo de ventanas y desarrollo web, esto podria generar caer al
otro extremo, las personas que desarrollan paginas web y que no tienen la logica de la
programacion de fondo.

Enfatiza que, este momento, lo que se esta buscando es el desarrollo profesional que
tenga conocimiento en programacion, sugiere mantener las dos cosas.

Anade que, desde su punto de vista académico, el requisito de los dos articulos deben
mantenerse.

El Sefor Farlen Céspedes menciona que, se debe analizar realmente qué parametros
son los que convienen, la publicacion de los articulos es muy necesaria pero también se debe
valorar si existen docentes con esos perfiles.
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Desde su conocimiento, la Sede en algunos momentos, ha tenido complicaciones para
conseguir docentes de cursos, quizas por la falta de profesionales.

Considera que se puede visualizar los docentes con los que ya se cuentan en la Sede y
especializarlos en el area que se requiere, como por ejemplo la investigacion y las
publicaciones.

La Mag. Georgina Morera estima importante que todos los carteles vayan con un
marco de referencia similar.

Dice que existe la posibilidad de que alguno de los concursos resulte desierto, pero
también es importante tener una busqueda de los mejores profesionales.

El MGH. Luis Carlos Nufiez, en relacion a las publicaciones, sugiere que sea solo una
publicacién, para no dejar las posibilidades tan cerradas.

La Mag.Giselle Hidalgo considera que, sera relevante tomar en cuenta que la plaza es
de 2 TC. No entiende por qué deba hacerse diferencia entre un concurso y otro, también en si
deben de ser uno o dos articulos, la generalidad debe ser uno o dos. Si se piensa conseguir
perfiles mas complejos, este seria el de Estadistica, basandose en su experiencia cuando era la
coordinadora de la carrera de Turismo, hizo averiguaciones para captar algin perfil de
alguien de Estadistica y algunos de estos ya estan estudiando, inclusive comprometidos.

Opina que, si por alguna razon el concurso sale desierto, se hace nuevamente el
proceso sin ningun problema. Considera que esto debe ser tomado como un proceso de
aprendizaje como sede y apuntando a crecer.

La M.Ci. Yendry Lezcano comenta que, le ha externado al MGH Luis Carlos Nufez y
a la Mag. Georgina Morera, en alguna oportunidad, que la plaza de Informatica es urgente
sacarla. En estos momentos la carrera estd en un proceso de mejora, la malla curricular,
autoevaluacion, postgrados, por lo tanto, no es funcional que cada semestre se cambie de
docente para la representacion en estos espacios.

Manifiesta profunda preocupacion, en que el concurso de Informatica pueda salir
desierto, cuando en realidad se necesita estabilizar la carrera, no solo en cursos, sino también
en las labores en las cuales la carrera esté participando.

La Dra. Gloriana Chaverri se refiere al tema de las publicaciones, indica que
considera necesario que se valore si la diferencia de un articulo es suficiente, cuando en la
realidad no se puede tener la certeza de que, si al poner por ejemplo solo un articulo, mas
personas concursen.

El M.Sc. Randall Jiménez expresa que entiende las razones de fondo en este punto,
pero no considera que bajar la cantidad de articulos publicados sea lo correcto, es una carrera
académica con una carga de 2 TC en la Universidad de Costa Rica, la mejor a nivel
centroamericano.

No habiendo mas observaciones al respecto se procede a realizar la votacion.
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Se somete a consideracion de la Asamblea el cartel del concurso de antecedentes en el
campo de Informatica con una jornada de 2 TC y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Mag. Alexander Castillo Castillo, Dra. Gloriana Chaverri
Echandi, MSP. Roxana Hernandez Vargas, Mag. Giselle Hidalgo Redondo, M.Sc. Randall
Jiménez Retana, M.Ci. Yendry Lezcano Calderon, MGH. Luis Carlos Nufiez Masis, Sefior
Farlen Céspedes Artavia y la Mag. Georgina Morera Quesada.

Total: Nueve votos
En Contra: Ninguno
Inmediatamente se procede a realizar la votacion de acuerdo en Firme:

Mag. Alexander Castillo Castillo, Dra. Gloriana Chaverri Echandi, MSP. Roxana
Hernandez Vargas, Mag. Giselle Hidalgo Redondo, M.Sc. Randall Jiménez Retana, M.Ci.
Yendry Lezcano Calderon, MGH. Luis Carlos Nufiez Masis, Sefior Farlen Céspedes Artavia
y la Mag. Georgina Morera Quesada

Total: Nueve votos
En Contra: Ninguno

Por lo tanto, la Asamblea de Sede APRUEBA el cartel del concurso de antecedentes en
el campo de Informatica con una jornada de 2 TC.

ACUERDO EN FIRME
El cartel aprobado queda de la siguiente forma:

Plaza docente en el campo de Informatica Jornada 2 TC

1. Formacion académica:
* Bachillerato en Informatica Empresarial o Areas Afines
* Maestria en Computacion e Informéatica o Areas Afines

2. Experiencia laboral:

* Dos afios de experiencia en docencia universitaria.

* Experiencia comprobada en al menos un proyecto de investigacion o accidon social.
* Publicacion de al menos un articulo cientifico en revista indexada

* Experiencia profesional en el campo de la programacion

3. Competencias:

* Mangjo intermedio de un segundo idioma, preferiblemente inglés

* Disponibilidad para participar en proyectos de investigacion y accion social

* Dominio avanzado en desarrollo de software (aplicaciones de ventana) y desarrollo
web
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4. Preferible:

* Doctorado académico

 Certificaciones en metodologias de desarrollo 4giles

* Certificacion en pruebas de software

* Disponibilidad inmediata para asumir el cargo

* Disponibilidad para impartir docencia en sedes regionales de la UCR

* Disponibilidad para realizar capacitaciones para profesionales de otras disciplinas.

kokskok

Posteriormente, la Mag. Georgina Morera indica que, de acuerdo a lo que ha venido
manifestando los requisitos marco para los concursos deberian ser los mismos.

Por ello, siendo que se estd solicitando solo un articulo para Informatica somete a
consideracion de la Asamblea la modificacion del acuerdo anterior relacionado con el
concurso de antecedentes para una plaza en el campo de Estadistica, con el fin de que se
uniformen y no se de el mensaje, considera inadecuado, de que hay areas de formacién con
las cuales debe haber rigurosidad y otras con las que no.

En este sentido, si se pide un solo articulo en uno de los carteles, deberia solicitarse lo
mismo para los otros. Por ello considera que debe quedarse como requisito general que los
candidatos tengan un articulo publicado. En conclusion la idea seria modificar el cartel de
Estadistica para uniformarse con el de Informatica y asi con todos.

El Mag. Alecander Castillo interviene durante la votacidon para consultar cual es la
razon por la que los carteles no puedan ser diferentes, es decir con requisitos variables.

La Mag. Georgina Morera contesta que le parece que cuando se hace diferencias entre
las areas, en su criterio muy personal, se da a entender que unas son mas importantes que
otras.

Se somete a consideracion de la Asamblea la modificacion del acuerdo anterior del
concurso de antecedentes para una plaza en el campo de Estadistica en el requisito de la
publicacion de articulos donde solamente sea un articulo y no dos como se habia aprobado y
se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: MSP. Roxana Hernandez Vargas, M.Ci. Yendry Lezcano
Calderon, MGH. Luis Carlos Nuifiez Masis y la Mag. Georgina Morera Quesada

Total: Cuatro votos

En Contra: Mag. Alexander Castillo Castillo, Dra. Gloriana Chaverri Echandi, Mag.
Giselle Hidalgo Redondo, M.Sc. Randall Jiménez Retana y Senor Farlen Céspedes Artavia.

Total: Cinco votos

Por lo tanto, la Asamblea de Sede NO APRUEBA la modificacion del acuerdo
anterior del concurso de antecedentes para una plaza en el campo de Estadistica.
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La Mag. Georgina da lectura al cartel para una plaza docente en el campo de
Matematica.

Una plaza docente en el campo de Matemadtica Jornada 7 TC

1. Formacion académica:
* Bachillerato o Licenciatura en Matemdtica
*  Maestria en Matemdtica o Area de la Matemdtica
2. Experiencia laboral:
*  Experiencia comprobada de al menos dos arios de experiencia en docencia universitaria.
* Experiencia comprobada en al menos un proyecto de investigacion o accion social
e Publicacion de al menos dos articulos cientificos en revistas indexadas

3. Competencias:
*  Manejo intermedio de un segundo idioma preferiblemente inglés
* Disponibilidad para participar en proyectos de investigacion y accion social

4. Otros requerimientos.

e Preferiblemente con doctorado académico

* Disponibilidad inmediata para asumir el cargo

* Disponibilidad para impartir docencia en sedes regionales de la UCR

* Disponibilidad de realizar capacitaciones para profesionales de otras disciplinas

La Mag. Georgina Morera consulta si hay observaciones al cartel.

La Dra. Gloriana Chaverri hace la observacion en el punto 4 cambiar otros
requerimientos por preferiblemente.

La Mag.Giselle Hidalgo tiene una pregunta con relacion a si necesariamente tiene que
ser una Maestria en Matematica, si podria ser en Educacion en la Matematica o alguna otro
tipo que no sea Matematica pura.

El MGH. Luis Carlos Nufiez comenta que, lo que motiva a sacar este cartel ha sido los
inconvenientes de que la Escuela de Matematica tenga cursos de servicios en la Sede del Sur.

La Escuela de Matematica valora una serie de docentes que han estado laborando en
la Sede y se ha recomendado que debe apuntarse a la contratacion de matematicos puros.

De acuerdo con los lineamientos de la Escuela de Matematica el requisito es que
tenga una Maestria en Matematica, un matematico puro tanto en su formacion de Bachillerato
como en su Maestria que va a tener especialidad en algiin campo de la matematica y esta
capacitado para dar un curso que requiera la carrera de Informéatica Empresarial como
Algebra, Métodos Numéricos, Estructura de Matematicas Discretas, Calculo entre otras. Es
un perfil que espera la Escuela para cumplir con ese estandar.

Aclara que para que no hayan problemas de apelaciones, en cuanto a la Maestria de
Matematica, tiene que tener varios enfoques y eso es parte de la recomendacion que hacian
desde la Escuela, donde deberia quedar abierto que indique alguna éarea en especifica y no
solo de la matematica.
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Propone que la carga académica sea % TC por la naturaleza de los cursos.
No habiendo mas observaciones al respecto se procede a realizar la votacion.

Se somete a consideracion de la Asamblea la aprobacion del cartel del concurso de
antecedentes en el campo de la Matematica con una jornada de %z TC y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Mag. Alexander Castillo Castillo, Dra. Gloriana Chaverri
Echandi, MSP. Roxana Hernandez Vargas, Mag. Giselle Hidalgo Redondo, M.Sc. Randall
Jiménez Retana, M.Ci. Yendry Lezcano Calderon, MGH. Luis Carlos Nufiez Masis, Sefior
Farlen Céspedes Artavia y la Mag. Georgina Morera Quesada

Total: Nueve votos

En Contra: Ninguno

Inmediatamente se procede a realizar la votacion de acuerdo en Firme:

Mag. Alexander Castillo Castillo, Dra. Gloriana Chaverri Echandi, MSP. Roxana
Hernandez Vargas, Mag. Giselle Hidalgo Redondo, M.Sc. Randall Jiménez Retana, M.Ci.
Yendry Lezcano Calderon, MGH. Luis Carlos Nufiez Masis, Sefior Farlen Céspedes Artavia
y la Mag. Georgina Morera Quesada

Total: Nueve votos

En Contra: Ninguno

Por lo tanto, la Asamblea de Sede APRUEBA el cartel del concurso de antecedentes en
el campo de la Matematica con una jornada de ¥ TC.

ACUERDO EN FIRME
El cartel aprobado queda de la siguiente forma:

Una plaza docente en el campo de Matemadtica Jornada ¥s TC

1. Formacion académica:
e Bachillerato o Licenciatura en Matematica
e Maestria en Matematica o Area de la Matematica

2. Experiencia laboral:

* Experiencia comprobada de al menos dos afios de experiencia en docencia
universitaria.

* Experiencia comprobada en al menos un proyecto de investigacion o accidon social

* Publicacion de al menos dos articulos cientificos en revistas indexadas

Universidad de Costa Rica-Asamblea de Sede



33

Sesion N.°7, ordinaria Miércoles 9 de setiembre del 2020

skokskok

Competencias:
Manejo intermedio de un segundo idioma preferiblemente inglés

Disponibilidad para participar en proyectos de investigacion y accion social

Preferible:

Doctorado académico

Disponibilidad inmediata para asumir el cargo

Disponibilidad para impartir docencia en sedes regionales de la UCR
Disponibilidad de realizar capacitaciones para profesionales de otras disciplinas

La Mag. Georgina Morera da lectura al cartel de una plaza docente en el campo de

Ensenanza del Inglés.

Una plaza docente en el campo de Ensefianza del Inglés Jornada % TC

Formacion académica:
Bachillerato o Licenciatura en Enserianza del Inglés
Maestria en Lingiiistica Aplicada o en Ciencias Sociales

Experiencia laboral:
Experiencia comprobada de al menos dos anos de experiencia en docencia universitaria
Publicacion de al menos dos articulos cientificos en revistas indexadas

Competencias:

Conocimiento certificado en el manejo del idioma Inglés igual o mayor al C1 segun el Trinity
London College o su equivalente

Disponibilidad para participar en proyectos de investigacion y accion social

Otros requerimientos.

Preferiblemente con nivel de Doctorado académico

Disponibilidad inmediata para asumir el cargo

Disponibilidad para impartir docencia en sedes regionales UCR

Disponibilidad para realizar capacitaciones para profesionales de otras disciplinas

La Mag. Georgina Morera consulta si tienen observaciones al cartel.

El Mag. Alexander Castillo pregunta con relacion al punto de formacion académica el

porqué la Maestria en Lingiiistica Aplicada o en Ciencias Sociales.

La Mag. Georgina Morera recuerda que el Bachillerato y la Licenciatura dan una

formacion fuerte en el idioma y la Maestria le da una diversidad amplia en su manera de
impartir la docencia.
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El MGH. Luis Carlos Nuiiez menciona que, la Maestria en Lingiiistica Aplicada es
como decir Maestria en la Ensefianza del Inglés y en el area de Ciencias Sociales, no esta del
todo de acuerdo, pero la recomendacion que surgid desde la Comision de Docencia fue la
posibilidad de que la Maestria fuera en Turismo, para que tuviera ese aporte y no solo en la
ensefianza del Inglés.

La Dra. Gloriana Chaverri pregunta con respecto a la Maestria, en este caso si se estan
buscando areas distintas, si vale la pena manejarlo solo con el Bachillerato. Sabe que lo que
se busca es homogeneizar todos los carteles.

Considera que en este caso cualquier Maestria podria aplicarse, siempre y cuando
tenga el Bachillerato o la Licenciatura.

Menciona que en este cartel no se estd incluyendo la experiencia comprobada en
desarrollo de proyectos de investigacion o accion social.

La Mag. Giselle Hidalgo manifiesta que en la Sede se han graduado estudiantes en
Bachillerato en Inglés, también han sacado Maestrias y pueden estar trabajando en otras areas
donde podrian concursar.

El M.Sc. Randall Jiménez se refiere al tema de la certificacion del TOEIC, por el tipo
de titulo que se estd solicitando asegura el nivel C1. Sin embargo, le preocupa el tema de la
salud en la coyuntura actual, porque las personas que deseen concursar tendrdn que ir a un
Recinto a compartir espacio con otras personas para lograr la certificacion.

Es por esta razon que sugiere que la certificacion se incluya tal como se indico en el
cartel de Informatica.

La M.Ci Yendry Lezcano coincide en no limitar la ensefanza del Inglés. Indica que,
dado que el campo que se busca es de Ensefianza del Inglés, recomienda incluir como grado
académico Maestria en la Ensefianza del Inglés o a fin.

La maestria en lingiiistica la da en el pais, solo la Universidad Nacional. También
considera que se mantenga lo del TOEIC, ya que es indispensable y suma a la hora de tomar
decisiones.

El MGH.Luis Carlos Nufiez aclara que la certificaciéon C1 es un nivel basico, y es
necesario incluirlo porque hay muchos docentes que trabajan en el plano, también se han
contratado docentes interinos que no tienen el C1 y el nivel no es el mejor.

Tiene dudas con el tema de la formacion académica en Inglés. Es consciente de que
hay profesionales que se han graduado en la Sede, pero hay diferencias abismales entre la
Ensefianza del Inglés y el Inglés tiene didéctica, pedagogia de como se ensena el Inglés que
es muy distinto. Alguien que se ha enfocado a estudiar literatura, francés u otros elementos
que van dentro del plan de estudios de Inglés propiamente.

Comenta que, tanto en la evaluacion de Turismo como en la actualizacion de la malla
curricular, es que los estudiantes llegan con un nivel de dominio del inglés minimo para
desempenarse en el mercado laboral.
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Esta carrera requiere més horas de contacto, con mayor dominio del idioma, y esto se
lograra solo si se cuenta con un profesional que maneje la didactica de la Ensefanza del
Inglés. Cree que es muy importante y es algo que recomendé la Comision de Docencia, que
sea en la Ensefianza del Inglés.

Somete a consideracion de la Asamblea el cartel del concurso de antecedentes en el
campo de la Ensefianza del Inglés con una jornada de 4 TC y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Mag. Alexander Castillo Castillo, Dra. Gloriana Chaverri
Echandi, MSP. Roxana Hernandez Vargas, Mag. Giselle Hidalgo Redondo, M.Sc. Randall
Jiménez Retana, M.Ci. Yendry Lezcano Calderon, MGH. Luis Carlos Nufiez Masis, Sefior
Farlen Céspedes Artavia y la Mag. Georgina Morera Quesada

Total: Nueve votos
En Contra: Ninguno
Inmediatamente se procede a realizar la votacion de acuerdo en Firme:

Mag. Alexander Castillo Castillo, Dra. Gloriana Chaverri Echandi, MSP. Roxana
Hernandez Vargas, Mag. Giselle Hidalgo Redondo, M.Sc. Randall Jiménez Retana, M.Ci.
Yendry Lezcano Calderon, MGH. Luis Carlos Nufiez Masis, Sefior Farlen Céspedes Artavia
y la Mag. Georgina Morera Quesada

Total: Nueve votos
En Contra: Ninguno

Por lo tanto, la Asamblea de Sede APRUEBA el cartel del concurso de antecedentes en
la Ensefianza del Inglés con una jornada de s TC.

ACUERDO EN FIRME

El cartel aprobado queda de la siguiente forma:

1. Formacion académica:
* Bachillerato o Licenciatura en Ensefianza del Inglés o en Inglés
* Maestria en Ensefianza del Inglés o Area Afin

2. Experiencia laboral:

* Experiencia comprobada de al menos dos afios de experiencia en docencia
universitaria

* Experiencia comprobada en al menos un proyecto de investigacion o accion social

* Publicacion de al menos dos articulos cientificos en revistas indexadas

* Experiencia comprobada en desarrollo de proyectos de investigacion o accidon social

3. Competencias:
* Disponibilidad para participar en proyectos de investigacion y accion social
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4. Preferible:

* Doctorado académico

* Certificacion en TOEIC con nivel C1 o su equivalente

* Disponibilidad inmediata para asumir el cargo

* Disponibilidad para impartir docencia en sedes regionales UCR

* Disponibilidad para realizar capacitaciones para profesionales de otras disciplinas

ARTICULO 4

Conformacién de la Comision de Acreditacion de la Carrera Bachillerato en
Informética Empresarial.

La Mag. Georgina Morera manifiesta que, en este punto lo que se requiere es la
aprobacion de la Asamblea para la conformacion de la Comision de Acreditacion de la
Carrera Bachillerato en Informatica Empresarial, ya que esto es urgente porque es parte del
proceso.

Indica que ya se tienen los docentes que conformaran la Comision y estan a la espera
que le confirmen el nombre de los dos estudiantes de la Sede.

Sugiere a los miembros que se apruebe la conformacion de la comision y queda sujeto
incorporar luego el nombre de los estudiantes cuando los designen.

El MGH. Luis Carlos Nufiez comenta que, dias atras se reunieron con el Centro de
Evaluacion Académica (CEA) con el fin de ver posibilidades sobre este proceso. Con agrado
comenta que el CEA mostré buena disposicion para negociar con el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), con el fin de que se valore un proceso mas
abreviado para tener la acreditacion en un corto plazo.

También necesitan, de acuerdo a lo establecido en la resolucién, la aprobacion de la
Comision de Acreditacion por parte de la Asamblea de Sede. A partir de eso, se solicitd hacer
una reunion con el Consejo de Carrera de Informatica Empresarial, ya que se requiere que el
cuerpo docente de la carrera se apropie del proceso, dichosamente se obtuvo total apoyo.

Cuando se les preguntd quiénes querian formar parte de la comision, practicamente
todo el consejo de carrera se mostrd anuente, pero de los ocho docentes que participaron, tres
de ellos manifestaron que no cuentan con disponibilidad de tiempo y algunos lo harian ad
honorem.

Basicamente, la propuesta que se esta valorando de los integrantes, seria: el profesor
Andrés Paez Ortiz, a quien se le dio un nombramiento de 4 TC, ya que se requiere
disponibilidad.

La otra persona seria el profesor Jose Pablo Noguera, el cual tiene experiencia en el
proceso. Adicionalmente, estaria la profesora Nury Leiton Baltodano quien es Ila
coordinadora actual de la Carrera de Informatica Empresarial.
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También debe formar parte de esta comision la Direccion de la Sede, por lo cual la
profesora Georgina Morera Quesada, seria otra integrante de la comision.

Debe también ser parte una persona del area administrativa, idealmente la jefatura de
Administracion, asi que otro integrante sera el sefior Mario Chacon Webb y los dos
estudiantes que designe la Asociacion de Estudiantes de la Sede.

Informa que les solicitaron una evaluacion inicial, ya fue completada junto con la
coordinacién de la carrera, con informacion basica acerca del estado actual de la carrera en la
Sede. Se estd a la espera de que se constituya la comision para enviar el informe e iniciar el
proceso.

La Mag. Georgina Morera somete a consideracion de la Asamblea que la comision
para el proceso de acreditacion de la carrera de Informatica Empresarial esté integrada por las
siguientes personas docentes: Andrés Paez Ortiz, José Pablo Noguera, la Coordinacion de la
carrera de Informatica Empresarial, la Direccion de la Sede, en la representacion del area
Administrativa, Mario Chacon Webb, ademads la representacion estudiantil que designe cada
afo la Asociacion de Estudiantes.

VOTAN A FAVOR: Mag. Alexander Castillo Castillo, Dra. Gloriana Chaverri
Echandi, MSP. Roxana Hernandez Vargas, Mag. Giselle Hidalgo Redondo, M.Sc. Randall
Jiménez Retana, M.Ci. Yendry Lezcano Calderon, MGH. Luis Carlos Nufiez Masis, Sefior
Farlen Céspedes Artavia y la Mag. Georgina Morera Quesada

Total: Nueve votos
En Contra: Ninguno
Inmediatamente se procede a realizar la votacion de acuerdo en Firme:

Mag. Alexander Castillo Castillo, Dra. Gloriana Chaverri Echandi, MSP. Roxana
Hernandez Vargas, Mag. Giselle Hidalgo Redondo, M.Sc. Randall Jiménez Retana, M.Ci.
Yendry Lezcano Calderon, MGH. Luis Carlos Nufiez Masis, Sefior Farlen Céspedes Artavia
y la Mag. Georgina Morera Quesada

Total: Nueve votos

En Contra: Ninguno

Por lo tanto, la Asamblea de Sede ACUERDA que la comision para el proceso de
acreditacion de la carrera de Informatica Empresarial esté integrada por los profesores
Sefior Andrés Paez Ortiz, Sefior Jose Pablo Noguera, la Coordinacion de la carrera de
Informatica Empresarial, la Direccion de la Sede, en representacion del area
Administrativa, el seiior Mario Chacon Webb y en la representacion estudiantil que
designe cada afio la Asociacion de Estudiantes.

ACUERDO EN FIRME
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Al ser las doce horas y cincuenta y siete minutos se cierra la sesion virtual.

Mag. Georgina Morera Quesada
Directora
Asamblea de Sede del Sur
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